PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTA — PA
CNPJ: 01.613.320/0001-80

DECRETO N° 008 DE 02 DE MAIO DE 2019.
DISPOE SOBRE A AVALIAGAO ESPECIAL

DE DESEMPENHO PARA FINS DE ESTAGIO

PROBATORIO NO AMBITO DA

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTA, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a Lei Organica do Municipio, que confere ao Chefe

do Poder Executivo autoridade para expedir atos préprios de atividade

administrativa:;

Considerando o disposto no art. 41 da Constituigido da

Repiblica, com a redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998; e
Considerando o disposto nos arts. 29, 30 e 31 da Lei

Municipal n° 001 de 1998,

DECRETA:

caPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidos, na forma deste Decreto, o0s critérios e
procedimentos gerais a serem adotados para a realizacdo das avaliacdes

do estagio probatdrio para as carreiras sem regulamenta?éo especifica.
Sy
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTA — PA
CNPJ: 01.613.320/0001-80

§1° Os 6rgaos ou entidades, considerando as suas peculiaridades,
poderdo propor normas complementares a este Decreto para incluséo
de outros requisitos de avaliagao especial de desempenho, éem

gualquer caso, precedido de exame da Secretaria Municipal de

Administracgéao.

§2° As normas complementares serdo baixadas em resolugdo conjunta

do dirigente do érgdo ou entidade e do Secretario Municipal de

Administracgao.

Art. 2° Entende-se por estdgio probatério o periodo compreendido entre
0os 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio do servidor publico
nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico, lapso temporal
no qual sera submetido a obrigatéria avaliagdo especial de desempenho,
por comissdc especialmente instituida para apurar sua aptidéo e

capacidade para o desempenho das atribuicbes do cargo.

§1° O estdgio obrigatério se vincula, obrigatoriamente, ao

exercicio do cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado.

§2° 0 servidor que se afastar do exercicio do cargo tera suspensa
‘a contagem do estagio probatério, enquanto durar o afastamento,

salvo nos casos previstos em lei.

Art. 3°. A avaliacdo especial de desempenho observara os principios

que regem os atos da Administragdo Publica, necessariamente,

assegurando:
I - Legitimidade e transparéncia do processo de avaliacdo;
II - Conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliacdo

e do seu resultado final;
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III - Critérios objetivos de avaliagao; e,
IV - Direito de manifestagdo as insténcias recursais.
Art. 4°. A avaliacio especial de desempenho tera por finalidade:

I - Melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico;

II - Avaliacdo da dedicacdo no cumprimento das obrigacdes
funcionais;
III - Afericdo da competéncia profissional; e, V - Eficiéncia no

exercicio da fungdo publica.

Art. 5° Ao 6rgdo ou entidade em cujo gquadro de pessoal o servidor
vier a ser empossado, em virtude de aprovagac em CONCurso publico,
incumbird informa-lo sobre a existéncia constitucional do cumprimento
de estagio probatério de 3 (trés) anos de duragdo, assim como dos
critérios e requisitos aos quais estard sujeito na avaliagéo especial

de desempenho.

Art. 6° O servidor que durante o periodo de estagio probatdério, em
virtude de interesse da administracdo, for transferido ou movimentado
de sua unidade de trabalho para outra, e continue no exercicio das
atribuicdes normais de seu cargo efetivo, sera avaliado em seu
desempenho ao deixar a unidade de origem, continuando a cumprir, no

novo local de trabalho, o periodo do estdgio probatodrio.

Paragrafo Unico. O processo de avaliacdo especial de desempenho
acompanha o servidor e deve constar de seu registro funcional,

devendo,
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remetido ao novo érgdo de lotagdo que o considerarid de acordo com as

seguintes caracteristicas:

I - processual, se o procedimento de avaliacdo ainda detiver etapas

ndo concluidas;

II - informativo, caso j& finalizado.
CAPITULO II
DOS REQUISITOS PARA MENSURAR A APTIDAO E CAPACIDADE DO SERVIDOR

Art. 7° A aptiddo e a capacidade do servidor seréo mensuradas por

meio de avaliacdo especial de desempenho, com a observagdo dos

seguintes requisitos:
T - Assiduidade;
II - Disciplina;
III - Capacidade de Iniciativa,
IV - Produtividade;
Y - Responsabilidade

Art. 8° Para os efeitos do disposto no art. 6° deste decreto considera-

se:

I- Assiduidade: caracterizada pela frequéncia regular do servidor
ao servico, apurada pelo sistema de registro de ponto de cada
6érgdo, dentro do hordrio estabelecido para o expediente da unidade

de lotacgado.
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II - Disciplina: é o cumprimento das obrigagdes legais e
funcionais, inclusive dos deveres de urbanidade e obediéncia

hierdrquica.

IIT - Capacidade de Iniciativa: consiste na capacidade de tomada
de decisdo, manifestada pelo bom senso e responsabilidade na
tomada de decisdes, demonstrando empenho na execucao de suas
atividades, e contribuindo com o aprimoramento das rotinas de

trabalho, visando & melhoria do servigo publico.

Iv - Produtividade: é a capacidade do servidor em desenvolver
as atividades inerentes ao seu cargo, com o conhecimento das
atividades, de forma que os resultados sejam eficientes e
satisfatoérios quanto ao cumprimento de metas e prazo
preestabelecidos, considerando a habilidade em encontrar e adotar
solugdes legitimas, legais e satisfatdérias para situagdes néo
definidas pelo superior hierdrquico ou ndo previstas em processos,
manuais ou normas de servigo.

V- Responsabilidade: trata-se do comprometimento do servidor na
execucdo do trabalho, abrangendo o zelo pelas informacgdes
sigilosas, bem como pelo patrimdnio publico municipal, notadamente

pelos materiais e equipamentos indispensadveis ao regular

desempenho das funcdes.

Art. 9° Para os efeitos de avaliacdo, os requisitos de que trata o

art. 6° deste decreto serdo desdobrados nos seguintes subrequisitos:
I - Assiduidade:
a) Frequéncia;
b) Cumprimentc de horario;

c) Permanéncia. II - Disciplina:
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a) Respeito aos niveis hierarquicos;
b) Cumprimento de normas e procedimentos de servigo;
c) Cooperagao.

III - Capacidade de Iniciativa

a) Tomada de Decisédo

b) Interesse

c) Novos conhecimentos

d) Participag¢do VI - Produtividade:

a) Conhecimento do trabalho;
b) Qualidade do trabalho;

c) Rendimento do trabalho;
d) Organizagao

e) Comunicacgido.

V - Reponsabilidade

a) Zelo por materiais e equipamentos
b) Zelo por informagdes
c) Comprometimento com suas tarefas e prazos

d) Sendo de prioridade

C %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTA — PA
CNPJ: 01.613.320/0001-80

§1° Sendo implantado ponto eletrénico nos orgaos da
administracdo, a assiduidade/pontualidade seréo acompanhadas

conforme relatdério especifico.
CAPITULO III
DO PROCESSO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 10 Para fins de cumprimento do disposto neste Decreto, o érgao

ou entidade deverd instituir as seguintes comissdes:

I- Comissdo de Avaliacido, composta pela chefia imediata do
servidor sob avaliacdo e, conforme critério deste, por um servidor

auxiliar.

II - Comissdo Especial de Desempenho, composta por 03 (trés)
servidores titulares e 2 (dois) suplentes, designados por ato

oficial do dirigente maximo de cada oérgao.

§1 No caso de um membro da Comissé&o de Avaliagdo ser dispensado

da funcao, outro deverd ser imediatamente convocado.

Art. 11. Deverd ser instaurado processo administrativo de avaliacgéo

especial de desempenho individual, o gqual sera autuado e protocolado.

Art. 12. As Avaliagdes serdo realizadas por meio dos seguintes

instrumentos:

I- FICHA DE AVALIACAO - na qual sdo atribuidos pontos para cada

fator avaliativo.

II - PLANO DE AGAO - que serd preenchido pelo avaliador quando

forem detectados problemas no decorrer deo periodo avaliaq;vo que
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTA - PA
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possam estar afetando negativamente o desempenho do servidor, bem

como quando houver avaliagdo com nota inferior a 70%.

Art. 13 E obrigatério constar na ficha de avaliagdo a assinatura de
todos os membros da comissdo e do servidor avaliado, devendo haver,
necessariamente, espaco destinado & manifestagdo de sua concordancia

ou nao com a avaliacao.

§1° A negativa injustificada do servidor publico em assinar o
instrumento de avaliacdo serd certificada por duas testemunhas
e configurard falta grave, por insubordinacao grave em servico,
passivel de penalidade de demissdo, nos termos do art. 148,VI da
Lei 001/98, devendo os documentos serem encaminhados ao &rgao

competente para a apuragdo de infragdo disciplinar.

Art. 14 Ao servidor em estagio probatério fica assegurado o direito

de acompanhar todas as etapas de sua avaliacgdo.

Art. 15 O registro da avaliagéo especial de desempenho sera efetuado
em quatro etapas, a contar do inicio do exercicio do servidor no cargo
para o qual foi nomeado, observada a seguinte temporalidade:

T - a primeira, até o 6° més de efetivo exercicio;
II - a segunda, até o 12° més de efetivo exercicio;
IITI - a terceira, até o 24° més de efetivo exercicio;

v a quarta, até o 32® més de efetivo exercicio.

Art. 16 Ro término da quarta e Ultima avaliacdo a Comissdo de Avaliacdo
emitird parecer com duas alternativas de conclusdo: I - servidor

apto;

Scanned with CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTA - PA
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II - servidor inapto.

Art. 17. A pontuagdo maxima a ser alcancada em cada uma das

avaliacdes corresponderd a 200 (duzentos) pontos.

§ 1° Considerar-se-& aprovado o servidor que obtiver, no minimo,
140 (cento e quarenta) pontos, equivalente a 70% (setenta por
cento) da pontuacdo maxima, resultante da média ponderada dos

totais de cada avaliacgdao.

§ 2° O servidor que ndo alcangar a pontuagdo minima prevista no §
1° deste artigo serd exonerado ou reconduzido ao cargo

anteriormente ocupado, se estavel no Servigo Publico Municipal.
Art. 18 Os itens dos anexos I e II tém a seguinte identificacdo:

I- nota de avaliacdo 4, corresponde acima de 75% até 100% de

satisfacdo do item;

II - nota de avaliacdo 3, corresponde acima de 50% até 75% de
satisfagdao;
I1I - nota de avaliacio 2, corresponde acima de 25% até 50% de
satisfacao;

V - nota de avaliacgdo 1, corresponde a 0% a 25% de satisfagdo do

item.

Art. 19 Durante o periodo de estagio probatério, a qualquer tempo, a
Comiss&o de Avaliacdc instituida em cada érgdo ou entidade, tendo em
vista a gravidade da ag&8o ou omissdo do servidor no desempenho do
cargo, deverd propor a instauracdo de processo administrativo, a ser

encaminhado ao 6rg&o competente.
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capfTUuLo VII

DOS RECURSOS

Art. 20. E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua
avaliacdo encaminhar recurso & Comissdo de que trata o Capitulo IV,

no prazo de 10 (dez) dias.

Paradgrafo tnico. O prazo do recurso contar-se-a a partir da data
da assinatura do servidor no instrumento de avaliacdo, ou da
recusa em fazé&-lo, neste ultimo caso, devidamente certificada por

duas testemunhas.

§ 2° 0Os recursos deverdo indicar o fator componente da Ficha de
Avaliacdo de Desempenho qguestionado e/ou eventual irregularidade
identificada na apuracdo, sendo facultada a juntada de provas

pertinentes.

§ 3° Serdo indeferidos os recursos em desacordo com o disposto
P

nos pardgrafos anteriores deste artigo.

Art. 21. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenhc emitira, no prazo de
30 (trinta) dias, parecer conclusivo, dando ciéncia por escrito ao

avaliador e servidor avaliado.

Art. 22. E facultado ao avaliado admitir a presenga de representante
de entidade sindical, mediante autorizacdo por escrito.

§1°. Ao representante da entidade sindical ¢é facultado tomar
apontamentos, sendo-lhe vedado, contudo, intervir ou conturbar a

avaliacdo, sob pena de ser retirado do recinto.

cariTUuLO VIII

Scanned with CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO JOAO DA PONTA — PA
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 23. Os servidores que estiverem em estédgio probatério na data da
publicacdo desta Resolugdo, caso n&o haja tempo habil para a
realizacdo de alguma das etapas no prazo previsto no art. 15, serao
imediatamente avaliados, observando-se, em sequéncia, os demais

procedimentos previstos nesta Resolugdo.

§1°. Na hipétese prevista no caput, a Comissdo poderd se valer de
registros documentais para realizar a avaliagdo de periodos
pretéritos, em que porventura os avaliadores n&o tenham exercido a
funcdo de chefes imediatos. Na auséncia de registros desabonadores,
os fatores avaliativos deverdo ser interpretados favoravelmente ao

avaliado.

Art. 24. Em virtude da inexisténcia de 6rgdo de pessoal estruturado
na prefeitura, para o atendimento da demanda, as fungles previstas no
artigo 30, §8§1°,2° e 3° da Lei 001/1998 serdo desempenhadas pela

Comissdo Especial de Desempenho, conforme art. 10, II desde Decreto;

Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor a partir de sua publicacao e

revoga as disposic¢des em contrario.
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ANEXO I

AGRUPAMENTO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
. Grupo I — ENSINO FUNDAMENTAL

Agente de Servigos Urbanos (Gari/ Bragal)

Agente de Servigos Gerails (Servente) Agente

de Servicos Urbanos (Coveiro)

Guarda Patrimonial
Motorista categoria "A/D" ou "A/E"
Motorista categoria "D" ou "E"

Operador de Médquinas Pesadas- categoria "D" Operador

de Trator Agricola - Categoria "D"

Merendeira
Agente de Manutengdo (Eletricista - Rede Alta e Baixa Tensao)
Auxiliar de Eletricista

MecAnico de MAguinas Pesadas

Grupo II - ENSINO MEDIO - ADMINISTRATIVO E TECNICO
Agente Administrativo
Agente Tributério
Agente de Zoonoses
Almoxarife Ensino
Auxiliar de Biblioteca
Fiscal de Terras e Obras
Recepcionista

Técnico Agricola
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Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Informéatica

Técnico em Laboratério de andlises clinicas
Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Radiologia

Técnico em Saneamento

Técnico em Salde Bucal

Técnico em Seguranga do Trabalho

Secretario Escolar

Monitor Ensino Médio Completo

Grupo III - ENSINO SUPERIOR EDUCAGAO

Técnico Judiciario Antigo Motorista Oficial

Técnico Judiciério Antigo Agente de Vigiléncia

Técnico Judiciario Antigo Agente de Seguranga Judiciaria

Técnico Judiciario — Antigo Agente de Transporte Maritimo e Fluvial

Grupo IV - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Professor de Educacgdo Geral

Professor de Ensino Fundamental -Licenciatura Plena em Ciéncias ou
equivalente

Professor de Ensino Fundamental - Licenciatura Plena em Ciéncia da
Religido

Professor de Ensino Fundamental - Licenciatura em Geografia
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Professor de Ensino Fundamental - Licenciatura em Histoéria

Professor de Ensino Fundamental - Letras Habilitagdo em Portugués

Professor de Ensino Fundamental - Letras Habilitagdo em Inglés

Professor
Professor

Professor
Professor

Professor
Histéria o

de Ensino Fundamental

- Letras Habilitagdo em Espanhol

de Ensino Fundamental - Licenciatura em Matematica

de Educacdo Fisica- Licenciatura em Educagdo Fisica

de Ensino de Artes- lLicenciatura em Artes

de Estudos Bmazdénicos - Licenciatura em Geografia ou

u Equivalente

Técnico em Educacédo

Coordenador Pedagdgico

Grupo VI - NIVEL SUPERIOR - SUPERIOR COMPLETO

Advogado

Assistente
Biblioteca
Contador

Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Farmacéuti

Bioquimico

Social

rio

(PSF)
(ACS)
Civil
de Pesca
Florestal

CcoO

Fisioterapeuta

Médico Cirurgido Obstetra
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Médico Clinico Geral
Médico Obstetra/Ginecologista

Médico Pediatra

Nutricionista
Odontdlogo
Psicdlogo
Anexo II
PLANO DE AGAO
NOME DO SERVIDOR: MATRICULA: J
LOTACAO: |
CARGO: FUNGAO:
AVALIADOR: PERIODO AVALIATIVO:
SERVIDOR PASSIVEL DE PROMOGAO: ( SERVIDOR NAO PASSIVEL DE “
) PADRAO/CLASSE: PROMOCAO ( )
1 - PROBLEMAS DETECTADOS 2 - SOLUGOES PROPOSTAS

| E_ if =
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3 - RESULTADOS

DATA: _ /_ [/

DATA:

et

Assinatura do Avaliador Carimbo

Assinatura do Avaliado

ANEXO III

AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
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ANEXO III

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTA - PA

PESOS
Fatores |Subfatore
S Grupo Grupo Grupo Grupo
I II IIT v
Frequéncia 4,0 4,0 4,0 1,0
Assiduidad :
it Cumprimento 345 3:5 3.5 1,0
de horério
Permanéncia 3;5 3,5 3,5 1,0
Respeito aos 35 4,0 2,0 2,0
Disciplina [niveis
hierdrquicos
Cumprimento 35 4,0 4,0 4,0
de normas
Zelo por 3,5 3,0 2,0 1,0
materiais e
Responsabilidade equipamentos
Zelo por 2,0 4,0 3,0 4,0
informagées
Comprometime 3,5 3.0 2,5 4,0
nto com
tarefas e
prazos
Senso de 3,0 3,0 2,0 4,0
prioridade
Tomada de 2,0 2,0 3,0 4,0
decisdo
Capag;dade Interesse 4,0 3,0 2,0 4,0
iniciativa [Novos 2,0 1,0 3,0 4,0
conhecimento
s
Lideranca = - 20,5 4,0
Conhecimento 4,0 4,0 4,0 4,0
do Trabalho
dutivi .
Rme u2:v1dad Rendimento 3,0 3,0 3,0 3,0
Qualidade 3,0 3,0 3,0 25
Organizagdo 2,0 2,0 3.0 2,35
TOTAL 50 50 50 50

Scanned with CamScanner

' 73

”

..MQ)‘



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO JOAO DA PONTA - PA
CNPJ: 01.613.320/0001-80

Anexo III-a

FICHA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIC PROBATORIO

GRUPO IV - FASE 1° ( ) 2° ( ) 3% ¢ 0 4° )
I- IDENTIFICAGAO
NOME DO SERVIDOR: MATRICULA:
LOTACAO:
CARGO: FUNCAO:
PERIODO AVALIATIVO:
NVALIADOR:

II- PERFIL PROFISSIONAL

CONSIDERANDC 0OS RESULTADOS ALCANCADOS E
NS FATOS RELEVANTES OCORRIDOS NO PERIODO
nVALIATIVO, ATRIBUA A0S SUBFATORES UM
DOS SEGUINTES PONTOS:

1 - INSUFICIENTE, nao atendendo aosZ - REGULAR, atendend¢o parcialmente aos

requisitoes reguisitos

3 - BOM, atendendo aos requisitos 4 - EXCELENTE, atendendo plenamente ¢
demonstrou proatividade

PARA OS FATORES ABAIXO, CALCULE OS PONTOS OBTIDOS DA SEGUINTE FCRMA:

SUBTOTAL 1 = PONTOS X PESO
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SUBTOTAL 2 = SOMA DOS SUBTOTAIS 1 DE CADA SUBFATOR AVALIATIVO

TT ot VI VII

' g '_éUB_TO‘ifAL SUBTOTAI]
K1v 2

DISCIéﬁm_ :

RESP.EITO“A”OS WIvEIS HIERA’RQ_UICOS - Acata com ; ; ‘

presteza as ordens de sua chefia imediata e observa 1 i
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los niveis hierdrquicos nas relagdes funcionais.

\
CUMPRIMENTO DE NORMAS - Cumpre as normas,
‘instrucées e/ou regulamentos.

|

| |

FESPONSABILIDADE

ZELO POR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - E cuidadoso com
pateriais de trabalho demonstrando preocupagac com
a sua manutencdo e bom uso, empenhando-se por sua
economia e conservagdo.

sigilosas obtidas em sua unidade de trabalho.

COMPROMETIMENTO COM SUAS TAREFAS E PRAZOS - Centra
seus esforcos na execugdc do trabalho que lhe &
cenfiado (utiliza adequadamente o Thoréario de

trabalho, busca informacdes para enriquecer seuy
trabalho).

SENSO DE PRIORIDADE -~ Mostra capacidade para
distinguir as tarefas, priorizando aquelas de maior
urgéncia.

ZELO POR INFORMAGOES - E culdadoso com informacdes

CAPACIDADE DE
INICIATIVRf S

TOMADA DE DECISAO - Apresenta bom senso ¢
responsabilidade nas decisdes tomadas na auséncial
lde instrugdes detalhadas ou em situacdes fora do
comurt.

\INTERESSE - Mostra-se empenhado em executar suas

atribuigdes, buscando aprender e contribuir com o
servigo de sua Unidade.

profissionais visando ao aprimoramento das rotinas
de trabalho.

informagdées com vistas a melhoria dos servicos a
seu encargo e da Unidade toda.

NOVOS CONHECIMENTOS - Busca novos conhecimentos|

LIDERANCA - Apresenta idéias, sugestdes e

PRODUTIVIDADE

CONHECIMENTO DO TRABALHO - Domina os métodos e
técnicas necessdrias para a execugcdo de suas
tarefas.

RENDIMENTO - Produz volume de trabalho proporcional
a sua complexidade e aos recursos disponiveis
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conclusdo com a menor margem de erro.

QUALIDADE - Desenvolve suas tarefas até sua

e atender as necessidades do servigo

ORGANIZAGAO - Ordena o material e as agdes de
trabalho de forma a facilitar a execucdo das tarefas

OVer tabela de Pesos por Grupo, no anexo III
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CONSIDERANDO A ASSIDUIDADE DO SERVIDOR NO PERfODO AVALIATIVO, ATRIBUA AOS SUBFATORES

PONTUACAO DE 1 A 4 CONFORME A ESCALA LNDICADA.

FATOR AVALIATIVO i DPESO* | SUBTOTAL | SUBTO- |
IR Filn i ke TAL |
’ 2
- z 2 !
ASSIDUIDADE |
! ; t
VIII == W
ESCALA 1 2 3 1 '
|
Acima de 4De 3 a 4 De 1 a 2 [Nenhuma |
FREQUENCIA faltas nio [faltas nao|ffaltas nao |[falta nao

justificad

justificad

justificad

justificad

5 &)
servigo.

interesse

do
sarvigo.

interesse

1o
servigo,

as. las as la
Raramente WAs vezes [Quase Cumpre o
cumpre o sempre
CUMPRIMENTO DE cumpre o loumpre oizeu
RA - geLl Sall 1Oorarilo |
HORARI horario. el hordiio
horario integralme
nte ou a4
mais.
Senpre se Frequente—hs vezesNunca se
se
ausenla mente se ausenta
. sem ausenta Isem
PERMANENCIA ausenta s am
=3 sem o
interesse i > intaeresse
)

do
servicgo.

IX - TOTAL GERAL = SOMA DOS SUBTOTAIS 2

TOTAL

Scanned with CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTA - PA

CNPJ: 01.613.320/0001-80

[ || |
| _ |
I + + + + | = ‘ |
) . I B A A S
X - OBSERVAGOES: B e - ¥
i
1
o |
XI XTI |
DATA DE RECEBIMENTO: / g
E
RUBRICA DO AVALIADOR: ASSINATURA K CARIMBO DO f\Vf\I;Ihtlf‘:l( {‘
|
XIIT XTIV 1
/ ]
( ) r- |
{ ) DISCORDO
DATA: 7 /
/ /
ASSINATURA DO AVALIADO ‘

EM CASO DE DISCORDANCIA POR PARTE DO SERVIDOR AVALIADO, E FACULTADA A INTERPOSIGAO DE RECURSQ
NO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS A CONTAR DE SUA ASSINATURA NESTA FICHA.
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