PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTA
PODER EXECUTIVO

Lei n® 020/97

Dispde sobre a criagio da Conferencia, conselho e o Fundo Municipal de Saiide e d4
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sio Jodo da Ponta, no uso de suas atribuicbes legais que a
Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte lei.

CAPITULO I
Das disposi¢des preliminares.

Art. 12 - A presente Lei Regular, no 4mbito do municipio de S3o Jodo da Ponta os direitos
e obrigagbes que se relacionam com Saide e bem estar individual e coletivo de seus
habitantes, reordena as atribui¢des da Secretaria Municipal de Satide (SMS). Define a Politica

Municipal de Satide e estabelece normas gerais para a sua adequada aplicagio.

Art. 22 - a Politica Municipal de saiide no municipio de Sdo Jodo da Ponta nos termos
constitucionais, se far4 consonancia com as Leis Federais n® 8.080/90 - Lei organica da satide
(LOS), n? 8.142/90, e em cariter de complementaridade, com a Legislagdo Estadual
pertinente, efetivando-se por meio de um conjunto de acbes programéticas de iniciativa
ptblica e dos organismos privados de satide, assegurando-se a todos os cidaddos, na esfera do
municipio, a universalizagdo dos direitos sociais basicos e fundamentais.

CAPITULO I
Da conferéncia Municipal de satide

Art. 32 - 3 conferencia Municipal de Satide (COMS), é instancia colegiada consoante ao
CMS e tem competéncia.

I - Articular vérios segmentos sociais no ambito do municipio, em prol dos interesses da
satide;

II - Avaliar a situagiio de satide do Municfpio e propor diretrizes para a formulagdo da politica
de satide;

III - Eleger entidades e instituicdo que deverio compor o Conselho Municipal de Satide,

492 - A COMS reunir-se a ordinariamente a cada 02 (dois) anos, com a representacio
de valos seguimentos sociais do municfpio, convocada pelo poder executivo Municipal ou
pelo C

Art. 52- A COMS reunir-se-4 extraordinariamente sempre que convoca:da pelo
poder Executivo ou CMS. :
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Art. 62- Quando a sua convocagcio, devers ser estabelecido tema central da Conferéncia.

Art. 72- A COMS ser4 presidida pelo Presidente do Conselho de Satide €, na sua auséncia
ou impedimento eventual, pelo seu substituto.

Art. 82- O Conseltho Municipal de Satide (CMS) € a instancia fiscalizadora e deliberativa
das agbes de satide no nfvel local, competindo-lhe:

I- Formular estratégicas de execucdo e controle da polftica municipal da satde;
I1 - Acompanhar e avaliar as agdes de saiide e a locagdo de recursos econémicos, financeiros e
técnicos administrativos;

HI - Delibera quando a aplicagdo de recursos, inclusive econdmicos financeiros;

IV- Avaliar a celebragdo de contrato e convénio entre setor piblico e o setor privado ou
outras esferas governamentais, inclusive fiscalizando sua execugio;

V - Emitir parecer e laudo quando a abertura, instalagio e localizagdo de novas unidades de
satde;

VI - Definir critérios de qualidades para os servigos de satide;
VII- Articular-se com os demais colegiados a nivel estadual e nacional;
VIII- Tragar diretrizes e aprovar os planos de satide para o municipio;

IX- Examinar propostas de denuncias, responder a consultas sobre assuntos pertinentes 3
agdes de satide. Bem como apreciar recursos e interpelacées apresentadas ao colegiado,
inclusive a respeito de suas deliberagées;

X- Propor a convocagio e estruturacdo a comissdo organizadora da Conferéncia Municipal de
Satde;

XI- Estimular e promover a participagdo efetiva da comunidade no controle da administragdo
do Sistema de Satide;

XII- Propor critérios para a programacdo e para execucdes financeiras e orcamentdrias do
Fundo Municipal de Saide, acompanhar a movimentagio e a destinagdo de recursos;
- XIII- Elaborar seu regimento interno e normas gerais de seu funcionamento;

XIV- Estimular, apoiar, promover estudos e pesquisas, assim como sua divulgacio, de
assuntos e temas na drea de Satide, de interesse para o desenvolvimento do Sistema Unico de
Satide;

XV- Ouh‘gg.atribuicbes estabelecidas pela legislacdo pertinente e Conferéncias Nacionais de
Saude;

"




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTA
PODER EXECUTIVO

Art. 99- Estancia colegiada de carater permanente e auténoma em relagdo ao poder
publico, distinta de mero mecanismo executivo de coordenacdo institucional, o Conselho
Municipal de Satide teri composicdo paritdria entre seus membros, assegurados 50%
(CINQUENTA POR CENTO), para a representacdo de usudrios dos servigos de saiide, 25 %
(VINTE E CINCO POR CENTO),para a representacio dos trabalhadores de satide e 25% (VINTE
E CINCO POR CENTO),para a representacdo de prestadores de servigos piblicos.

§ 12- A cada titular do CMS corresponderd a um suplente indicado por igual modo que os
Titulares;

§ 2°- serd considerado como habilitada para fins de participagic no CMS, 3 entidade
legalmente constitufda ou que atender os seguintes requisitos: I-
Comprovada legitimidade na comunidade;

II- Ata de constitui¢io de funcionamento;
I1I- Aprovagdo da plendria da Conferéncia.

§ 3°- A representagdo de trabalhadores do SUS, no ambito do municipio, serd definida
mediante elei¢do em assembleia da categoria e indicagdo pelas entidades representativas.

§ 4°- Os prestadores de servigo ptblico e privado conveniados com o SUS serio indicados
pelas instituicdes correspondentes.

§ 5% As entidades que representardo os usudrios no CMS serdo eleitas, na Conferéncia
Municipal de Saide.

Art. 10 - O CMS reger-se-4 pelas seguintes disposicdes no que se refere a seus membros:

I - O exercicio da fungdo de conselheiro nio sers remunerada, considerando-se como servigo
publico relevante em conformidade com a Legislagdo Federal.

II - Os membros do CMS, serdo substituidos caso faltem, sem motivo justificados, a 03 (trés)
reunides consecutivas, ou 05 (cinco) reunides intercaladas no perifodo de 12 (dose ) meses.

III - Os membros do CMS poderio ser substitufdos mediante solicitagdo, da entidade ou
autoridades responsével, apresenta ao conselho Municipal de satide.

Paragrafo Unico - O CMS encaminhari ao poder Executivo os nomes indicados, que deverio
ser nomeados em prazo mfnimo de 45 dias.

Art. 11 - Extingui - se 0 mandato do Conselheiro.
I - Pela expiragio do prazo;

II - Pela reniincia Expressa;
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Il - Nos casos de extingdo a entidade;
IV - Nos casos de auséncia recalcitrante da entidade.

Art. 122 - 0 CMS por meio de seu Regimento Interno fixar4 sua estrutura organizacional
e de funcionamento interno, podendo prever para isso instancias deliberativas, tais como:
Plendrio, conselho pleno, diretéria executiva ou outras observadas as seguintes disposigdes:

I - A Presidéncia do CMS seré excedida por um dos seus membros titulares eleitos entre os
membros nos termos definidos pelo Regimento interno;

II - O 6rgédo de deliberacio méxima ser4 sempre na Plendria;

IIT - Prever-se-do reunides plenérias, ordin4rias e extraordindrias, as quais se realizardo com
a maioria absoluta de seus membros;

IV - As deliberagdes das reunibes serio tomadas pela maioria absoluta dos votos dos
presentes;

V - O voto serd sempre individual e unitério;

VI - As decisdes do CMS serdo consubstanciadas em resolugdes, que serdo publicadas no
prazo de 72 horas.

Art. 139- A Secretaria Municipal de Satide prestard apoio administrativo necessario ao
funcionamento do CMS.

Art. 142 - Para melhor desempenho de suas atividades e fungdes, o CMS poders recorrer
a pessoas e entidades mediante os seguintes critérios;

I - considerando - se entidades do CMS, aquelas formadoras de recursos humanos para a
saiide e as representativas de profissionais dos servicos de satide, sem embargo de sua
condigdo de membro;

I - Pessoas de instituicdo de notéria especializagdo em assuntos especfficos afetos a satide.
CAPITULO IV
Do fundo Municipal de Satde

Art. 152 - Fica institufdo o Fundo Municipal de Satide (FMS), que tem por objetivo criar
condigBes financeiras e de gerencia dos recursos destinados ao desenvolvimento das agdes de
satide executadas ou coordenadas pelo SMS nos termos desta lei e legislagdo federal vigente.

Art.162 - Sdo receitas do FMS:

I - As transferéncias oriundas do orgamento da Seguridade Social e do Or¢camento Estadual
como decorréncia do que dispde o artigo 30. Inciso VII da Constituicdo Federal;

I - Os rendimentos e juros provenientes e aplicagbes financeira,
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Il - O produto de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VI - Alienagédes Patrimoniais e rendimentos do capital;

VII - Ajudas, contribuigdes, doagdes, prémios e legados constitucionais feitas diretamente ao
FMS;

VIII - Renda eventuais, inclusive provenientes de promogbes especifica para o SUS;

IX - As transferéncias oriundas das receitas do municipio equivalem a um minimo de 10%
(DEZ POR CENTO) recursos do Tesouro Municipal, inclufda as transferéncias Constitucionais.

§ 12 - As receitas inscritas neste artigo serdo disponibilizadas obrigatoriamente em conta
especial a ser aberta e mantida em agéncia de estabelecimento bancério oficial.

§ 22 - A aplicacdo de recursos de natureza financeira depender4:
I - Da existéncia de disponibilidade em funcdo do cumprimento da programacio;
IT - Da prévia autorizacdo do Conselho Municipal de Saide;

§32.As deliberagdes de receitas por parte dos municipios, conforme estipulado nos incisos
IVeVdeste artigo, serdo realizadas até no Maximo 10 dia Gtil do meés seguinte aquele em que
efetivarem as respectivas arrecadagdes;

Art. 172 - Constituem ativos do FMS

I - Disponibilidade monetdria em bancos ou em caixas oriundas das receitas especifica;
II - direitos que Por ventura vier a constituir;

I - Bens iméveis e méveis que forem destinados ao Sistema de satide do Municipio;

IV - Bens iméveis destinados 3 administragdo do Sistema Municipal de saiide;
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Paragrafo tnico -~ Anualmente se processard o inventirio dos bens e direitos vinculados ao

FMS.

Art. 182 - Constituem passivos do FMS, as obrigagdes de qualquer natureza que por ventura o
municfpio venha a assumir, para a manutengdo e o funcionamento do Sistema Municipal de

saude.

SECAO I
Da coordenacio de Gestio do Fundo

Art. 192 - O FMS ser4 gerido pelo secretario (a) Municipal de Satide, que em consonéncia
com o prefeito Municipal:
I - Elaborard o Plano Municipal de Saide;

II - Elaborara o Orgamento do FMS, contemplando as necessidades identificadas mediante

Diagnostico Técnico Situacional e priorizadas no plano de ago referido no inciso anterior.

111 - Acompanhars, controlars, avaliari e fiscalizars a utilizagdo dos recursos do FMS e o seu
desempenho;

IV - Elaboraré Plano de Aplicaggo especificando quando como e onde os recursos do FMS
serdo aplicados em conformidade com a legislacdo vigente;

V - Fixar4 resolugbes;

Paragrafo Unico - para execucdo das atividades Orgamentarias e Contabilidade o FMS ficara
subordinado a Secretaria Municipal de Saiide, Saneamento e Meio Ambiente e terd seus
valores depositados em conta bancaria, como previsto no paragrafo 12 do Artigo 16 desta Lei;

Art. 20 - Atendidas a Legislagdo Federal e Estadual pertinentes no que se refere as
obrigagdes contébeis e de gerenciamento sio atribufdas ao FMS.

I - prepara as demonstragdes mensais da receita e da despesa a serem encaminhadas ao

Conselho Municipal de Satide;

II - manter em coordenagio com o setor de patriménio, os controles necessarios sobre 0s
i\

bens patrimoniais a cargo do FMS;
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III - encaminhar as demonstragdes de receitas e despesas;
a) Mensalmente, as demonstragdes de receitas e despesas;
b) Trimestralmente os inventirios de estoque de medicamentos e de instrumentos
médicos.

¢) Anualmente o inventirio dos bens méveis e iméveis e o balango geral do FMS;

IV - manter os controles necess4rios 2 execucdo orcamentéria do FMS, referente a empenhos,

liquidagdes a pagamentos das despesas e os recebimentos das receitas do fundo.

V - firmar, como responsével pelos controles da execucdo or¢amentaria, as demonstragdes

mencionadas no inciso III;

VI - preparar os relatérios de acompanhamento de realizacbes das acdes de saiide, para
serem submetidas as instancias cabfveis.

VII - providenciar, junto 2 contabilidade geral do municipio as demonstracdes que indiquem a
situagdo econdmica - financeira geral do fundo;

VIII - Apresentar ao CMS anélise e a avaliacdo da situacdo econdmica - financeira do FMS,
detectada nas demonstragdes mencionadas.

IX - Manter controles necessérios sobre os convénios ou contratos de prestacio de servigos

pelo setor privado e dos empréstimos feitos para a satide;

X - Encaminhar mensalmente ao CMS, relatérios de acompanhamento e avaliacdo da

produgdo de servigos prestados pela Rede Municipal de saiide;

XI - Manter o controle e a avaliagdo da producdo das unidades integrantes da Rede Municipal
de satide;

SECAO I
Do Orcamento e da Contabilidade do Fundo
Art. 21 - O orgamento do FMS evidenciari as politicas e o programa de trabalho
governamental, observados pelo plano plurianual e a lei de diretrizes Orcamentais.

§ 12- 0 orgamento do FMS integrara o orcamento do Municfpio, em obediéncia ao principio da

unidade.
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§ 22 - O orgamento do FMS observard na sua elaboragdo e na sua execugdo, os padries e

normas estabelecidas na legislagdo pertinente, e o Diagnostico Técnico Situacional.

Art. 22 - A contabilidade do FMS tem por objetivo evidenciar a situacdo financeira,
patrimonial e orgamentéria do sistema municipal de saide, observados os padrdes e normas

estabelecidas nas legislacbes pertinentes.

Art. 23 - a contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio das suas
fungbes de controle prévio, concomitante e subsequente e de informar, inclusive, de aprovar e
apurar custos de servigos e, consequentemente, de concretizar o seu objetivo, como

interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art.24- A contabilidade emitira relatérios mensais de gestdo, inclusive dos custos dos
Servigos.

§ 1°- Entende-se por relatério de gestdo, os balancetes mensais de receita e despesas do FMS e
demais demonstragdes exigidas pela administragio e pela legislagdo pertinente.

§ 2°- A demonstracdo e os relatérios produzidos passardo a integrar a contabilidade geral do
municipio.

SECAO III
Da Execugédo do Fundo

Art. 25- Imediatamente apds a promulgacdo da Lei Orgamentéria do Municipio, O (a)
Secretdrio(a) Municipal de salide aprovard, em conformidade com o CMS, o quadro de cotas
bimestrais que serdo distribuidas entre as unidades executoras do Sistema Municipal de
Saiide.

PARAGRAFO UNICO- As cotas bimestrais poderdo ser alteradas durante o exercicio,
observando o limite fixado no orgamento e o comportamento de sua execugao.

Art. 26- Nenhuma despesa seréd executada sem a necessaria autorizagdo orgamentéria.

PARAGRAFO UNICO- Para os casos de insuficiéncia e omissdes orcamentdrias poderdo ser
utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais autorizados por lei e abertos por
decreto do executivo, conforme autoriza a legislagio federal e a constitui¢io do pafs.

Art. 27- As despesas do fundo Municipal de satide se constituirdo de:

I-financiamento total ou paréial de programas integrados de saiide desenvolvidos pela SMS §u
com ela conveniados.
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II- Pagamentos e vencimentos, saldrios gratificagdes ao pessoal dos érgdos ou entidades da

administragdo direta ou indireta que participem de execugdo das agdes de satide, com vistas a
assegurar-se a protecdo, recuperagio e promogio da satide piiblica;

I1I- Pagamento pela prestagio de servicos e entidades de direito privado para a execugdo de
programas ou projetos especificos do setor de saiide, observando o disposto no § 1° do art.
199 da constituigdo federal.

IV- Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessérios ao
desenvolvimento dos programas;

V - construgdo, reforma, ampliacio, aquisicdo ou locagdo de imé6veis para a adequacdo da rede
fisica de prestacdo de servigos de saide:

VI- Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragio e controle das acdes de satide;

VII- Desenvolvimento de programa da captacao de aperfeicoamento de recursos humanos em
saiide;

VIII- Atendimento as despesas diversas, de carter urgente e inadiavel, necessério a execucio
das agdes e servigos de satide no municipio;

Art. 28- a execugdo orgamentaria das receitas se processard através da obtengio de seu
produto nas fontes determinadas nesta lei.

CAPITULOV
Das disposigdes finais e transitérias

Art. 29- O prefeito Municipal, no prazo de sessenta dias, Expedird Decretos para adaptar a
estrutura organizacional da SMS aos termos desta lei.

Art. 30- Fica a SMS, através dos 6rgios competente de sua estrutura, autorizada a emitir
normas técnicas, aprovadas pelo seu titular, destinadas a implementar esta lei.

Art. 31- Os servigos de vigilancia sanitsria, objetivo desta lei, executados pela SMS
ensejardo a cobranga de pregos piiblicos.

PARAGRAFO UNICO - serdo fixados, anualmente, em decreto do poder Executivo, por
proposta da SMS em consonéncia com o CMS, os valores dos precos piblicos de que se trata
este artigo, em funcdo dos respectivos Servigos;

Art. 322 - O FMS ter4 vigéncia ilimitada.
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V0 autorizado a abrir Credito Adicional especial no valor
ra a implantagio do FMS,

Art. 332 - Fica o poder Executi
de R$ 2.000,00(DOIS MIL REAIS), pa

Art. 34¢

- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposicoes
€m contrario.

Gabinete do prefeito Municipal de Sio Jodo da Ponta, (PA), 10 de setembro de 1997,
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Certiddo de Publicacio

a quem interessar possa, que a presente
publicade no hall de entrada da Prefeitura Municipal na

data supra, nos termos da Lei Orgénica Municipal, para que produza seus efeitos
legais.

.

Angela Socérro Tavares Gomes
Secretaria Municipal de Administragio




