PREFEITURA MUNICIPAL DE‘A SAO JOAO DA PONTA — PA

CNPJ: 01613320/0001-80
ADMINISTRAGAO 2009 a 2012

Rua da Constituicao, s/n, Centro, Cep: 68774000, Telefone: (91) 3828 - 1130, Fax: (91) 3828 - 1165

Lei n°. 0140/2011 - GP, Sao Joao da Ponta 05 de janeiro de 2011,

“Dispoe sobre a reestruturagao
administrativa da Prefeitura Municipal de
Sdo Jodo da Ponta - PA e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Sdo Joao da Ponta Estado do Para aprova e eu, Prefeito
Municipal, sanciono seguinte Lei:

: TITULO | 3
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Fica modificada a Estrutura Organizacional e Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sao Joao da Ponta - PA, que passara a ser regida de acordo com os
seguintes principios:

Art. 2° A ag&o administrativa da Prefeitura Municipal tera como objetivo primordial o
desenvolvimento econdémico € social do Municipio, mediante 0 melhoramento
continuo dos servicos prestados a populagao.

Art. 3° O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizacao plena de seu
potencial econémico e a reducéo das desigualdades sociais no acesso aos bens e

Art. 4° O planejamento das acodes municipais sera efetuado considerando os aspectos
técnicos e politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a acao
municipal, e sera feito por meio de elaboragao dos seguintes instrumentos, dentre
outros:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

Il - Plano Plurianual de Trabalho;

[l - Lei de Diretrizes Orgcamentarias:

IV - Lei Orcamentaria Anual;

V - Programacao Financeira e Cronograma de Execucéo;
VI- Plano de Trabalho Anual.

Art. 5° A Administracao Municipal sera desenvolvida por meio das Secretarias e
demais o6rgaos do municipio e dispora de instrumentos de acompanhamento e
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avaliagao de resultados da atuacdo de seus diversos 0rgaos e agentes, além dos
controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares.

Art. 8° Para o aprimoramento de seus servicos, a Administracdo Municipal buscara
elevar a produtividade operacional qualitativa de seus orgaos, através de rigorosa
selecao de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, da realizagao de
programa de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores e niveis de remuneracgao
compativeis com a qualificacdo, de acordo com as disponibilidades do Tesouro
Municipal.

Art. 7° O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugao
indireta de obras e servigos, mediante contrato, concesséo, permissao e convénio
com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos
permanentes ou por requisitos de qualidade, especialidade e essencialidade.

miTuon
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 8° A estrutura basica da administragéo superior do Municipio de Sdo Joio da
Ponta, instituida pela presente lei e com os principios nela estabelecidos, constituir-
se-a de 6rgaos da seguinte natureza:

| - orgaos de Assisténcia Imediata:

Il - érgéos Colegiados de Aconselhamento:

Il - érgédos de Administracao Geral:
a) de natureza Instrumental e Estratégica;
b) de natureza Substantiva ou Finalistica.

Art. 9° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura do
Municipio S&o Jodo da Ponta dispora de unidades organizacionais préprias da
Administragao Direta, integradas segundo setores de atividades relativos as metas e
objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

§1° Auxiliarao diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do
Poder Executivo, o dirigente principal de cada uma das
entidades da Administracao, os Secretarios Municipais e a estes
seus Diretores, o Procurador Geral do Municipio e a este os
Procuradores. :

§2° A Administragdo Municipal compreende o exercicio das atividades da
administracdo  publica municipal executada diretamente pelas unidades
administrativas, a saber:

| - Unidades de deliberagao, consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal, nas suas
atividades administrativas;
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Il - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de
funcdes auxiliares, coordenagéo e controle de assuntos e programas inter secretarias:
Il - Secretarias Municipais de natureza instrumental e estratégica, para o
planejamento, comando, coordenagao, fiscalizagao, execugdo, controle e orientagao
normativa da agao do Poder Executivo:

IV- Secretarias Municipais de natureza substantiva ou finalisticas.

Art. 10. A Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo do Municipio de Sao
Jo&o da Ponta tera a seguinte composicao:

I - Unidade de Direcao Superior:

a) drgaos Colegiados de Aconselhamento:
b) érgaos de Assessoramento:

1. Gabinete do Prefeito:

Chefia de Gabinete:

Coordenadoria de Controle Interno;

Assessoria de Comunicag&o Social e Informagées Institucionais:
Assessoria Especial para Captagdo de Recursos Externos;
Assessores Especiais do Prefeito (a);

Coordenadoria Administrativa e Financeira.

2. Gabinete do Vice-Prefeito:

Chefia de Gabinete:
Coordenadoria de Programas Especiais;

3. Procuradoria Geral do Municipio:

Chefia de Gabinete:

Coordenadoria de Apoio Juridico nas areas Civel, Trabalhista, Administrativa:
Coordenadoria de Apoio Juridico nas areas Fiscais e Fundiarias:

C) Secretarias Municipais de Natureza Instrumental e Estratégica

1. Secretaria Municipal de planejamento, Orgamento e Gestio-
Chefia de Gabinete:

Diretoria de Administracio e Finangas;
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Nucleo de Apoio Administrativo:

Diretoria de Planejamento e Orgcamento:

Coordenador de Programagéo Orcamentaria:
Coordenador de Planos, Programas e Projetos;

2. Secretaria Municipal de Administracao e Finangas:
Chefe de Gabinete;

Diretoria de Administragéo e Finangas:

Nucleo de Apoio Administrativo.

Coordenadoria de Administracio, Patriménio, Suprimentos; Compras e Gestao de
Contratos;

Coordenadoria de logistica, Frota e Patriménio: Arrecadagdo e Tributagéo:
Acompanhamento e Controle de Receita.

Coordenadoria de Necrépoles.

Coordenadoria de Gestiao de Pessoas: Administracdo de Pessoal; Folha de
Pagamento; Cargos e Salarios; Capacitagdo de Servidores.

Coordenadoria de Gestdo Financeira: Encargos Gerais e Gestado de
Endividamento,; Contabil;

d) Secretarias Municipais de Natureza Finalistica:

1+ Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social:

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.:
Conselho Municipal de Assisténcia Social:

Chefia de Gabinete;

Diretoria de Administragéo e Financas;

Nucleo de Apoio Administrativo:

Nucleo de Gestéo e Controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

Coordenadoria de Programa, Cadastramento e triagem de Atendimento:
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Coordenadoria de Assisténcia 3 Crianca e Apoio a Adolescéncia, Atendimento
Integral a familia; Atendimento ao Cidadao;

Coordenadoria de Fomento a Geragao de Trabalho e Renda, Qualificacgo e
Desenvolvimento do Trabalhador; Apoio as Atividades Produtivas; Protecao Social
basica e Protecao social Especial.

2. Secretaria Municipal de Educacao, Turismo, Cultura, Desporto e Lazer:

Conselho Municipal de Educagéo - CME:

Conselho do FUNDEB - CFUNDERB:

Conselho Municipal de Alimentacao Escolar - CMAE
Conselho Municipal de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer;
Chefia de Gabinete:

Diretoria de Administragio e Finangas.
Nucleos de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Apoio Administrativo, Gestao e
Controle do Fundo da Educacao.

Diretoria de Ensino

Coordenadoria de Ensino Fundamental:

Coordenadoria de Assisténcia ao Educando:

Coordenadoria de Educagao Especial e de Jovens e Adultos;
Coordenadoria de Educacgéo Infantil,

Diretoria de Apoio Pedagodgico

Coordenadoria de Apoio ao Estudante:

Coordenadoria de Logistica Escolar:

Coordenadoria de Estatistica e Supervisao Escolar:

Diretoria de Desenvolvimento da Cultura e do Turismo.

Coordenadoria de Promogao e Desenvolvimento do Turismo: Preservacdo do
Patriménio Historico, Arqueoldgico, Cultural e Artistico; Marketing e Produgao de
Eventos; Desenvolvimento de Atividades Esportivas e de Lazer.

3. Secretaria Municipal de Saude

Conselho Municipal de Saude;
Chefia de Gabinete:

Diretoria de administraciao e Finangas; %
Coordenadoria de Administracao e Financas;
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Nucleo de Protocolo, Arquivo e Reprografia:

Nucleo de Desenvolvimento e Gestao de Recursos Humanos:
Nucleo de Servicos Gerais e Transporte:

Nucleo de Tecnologia da Informacéo;

Nucleo de Gestao e Controle do Fundo Municipal de Saude:
Coordenadoria de Gestao do Trabalho e da Educacao em Saude:
NUcleo de Vigilancia do Trabalhador em Saude;

Nucleo de Educagao em Saude do Trabalhador:

Diretoria de Vigilancia em Saude;

Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria I Zoonoses; Vigilancia Ambiental e Vigilancia
Epidemiolégica:

Coordenadoria de Auditoria dos Servigos de Saude: Acompanhamento e Tratamento
Fora do Domicilio - TFD; Média e Alta Complexidade e Internagao Hospitalar:

Diretoria de Atencao Basica em Saude
Coordenadoria de PACS | PSF:
Coordenadoria de Satde Bucal;
Coordenadoria de Nutricao e Dietética.

4. Secretaria Municipal de Meio Ambiente-
Conselho Municipal de Meijo Ambiente;
Chefia de Gabinete:

Diretoria de Meio Ambiente;

Coordenadoria de Protegéo e Fiscalizagdo Ambiental: Licenciamento Ambiental:
Coordenadoria de Projetos de Educacao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel:

5. Secretaria Municipal de Infra - Estrutura e Urbanismo-
Chefia de Gabinete,

Diretoria de Obras e Urbanismo

Coordenadoria de Execucdo de Obras e Projetos Urbanisticos: Coordenadoria de
Gestéo de Terras Publicas:

Coordenadoria de Fiscalizacao, Acompanhamento e Manuteng&o de Obras Publicas;
Coordenadoria de Manutencao de Micro-Sistemas de Abastecimento de Agua e
lluminagao Publica:

Diretoria de Transporte e Limpeza;
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Coordenadoria de Transporte e Limpeza: Controle e Manutengéo de Maquinas e
Veiculos; Coordenadoria de' Fiscalizacao e Limpeza Publica.

6. Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca:

Conselho Municipal de Pesca e Desenvolvimento Rural Sustentavel:
Chefia de Gabinete:

Diretoria de Administracao e Financas;

Coordenadoria de Desenvolvimento da Pesca; Programas de Incentivo e Apoio a
Pesca Artesanal; Coordenadoria de Ordenamento da Logistica Pesqueira; Estudos e
Pesquisa Pesqueira:

Coordenadoria de Desenvolvimento Rural; Incentivo e Apoio ao Agronegécio; Defesa
Agropecudria; Abastecimento de Mercados e Feiras.

Titulo 11l

DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA, DE DIREGAO SUPERIOR E
COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO.

Art. 11. Os érgéos de Assisténcia Imediata e de Direcao Superior constituem a
Dire¢do Superior, direta e centralizada, da Prefeitura Municipal e subordinam-se ao
Prefeito por linha de autoridade hierarquica e funcional.

Art. 12. Os érgaos Colegiados de Aconselhamento vinculam-se ao Prefeito Municipal
por linha de coordenacao.

Art. 13. Os oérgaos Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteristicas,
atribuicbes, composicdo e funcionamento definidos na Lei Organica do Municipio e
em leis especificas, tém como finalidade basica garantir a participacdo da sociedade
civil no debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento,
buscando conciliar interesses e solucionar conflitos, mediante:

| - promogao de debates, palestras e estudos de forma a manter toda a comunidade
informada dos planos basicos da administragdo municipal e sobre a sua implantagao
€ execucao;

Il - assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragdo dos planos,
programas e projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e
aconselhamento na formulagédo das politicas de desenvolver ato integrado ao
Municipio;
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1l - fornecimento de subsidios para elaboragao das diretrizes orcamentarias, do Plano
Diretor, dos Planos Plurianuais, anuais e seus desdobramentos:

IV - ampliacdo da participagao critica dos representantes comunitarios e dos
dirigentes de 6rgaos da estrutura organizacional do Municipio com relacao aos
problemas setoriais do Governo.

R TiTULO 1\
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

Capitulo |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 14. O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgao ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu
expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial; assessoramento e
secretariado ao Prefeito nas reunides internas ou publicas: recepcao, atendimento e
encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que demandem ao
gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representacao e
de divulgagao; a recepcao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu
cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a' posicao
hierarquica do gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO Il :
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgao ao qual incumbe a defesa
judicial e extrajudicial do Municipio; a emissdo de pareceres juridicos, quando
solicitados, sobre matérias de interesse da Administracdo Municipal; opinar sobre a
redacdo de contratos e demais atos oficiais elaborados pelo Municipio e sobre
Projetos de Leis a serem encaminhados ao legislativo Municipal; a cobranca judicial
da divida ativa; o processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos
originarios do poder de policia do Municipio; a iniciativa das medidas judiciais cabiveis
decorrentes da defesa e protecao do patriménio do Municipio; assessoramento ao
Prefeito nos atos relativos a desapropriacéo, alienagao e aquisicao de bens moveis e
imoveis; participar de inquéritos administrativos: o assessoramento ao Prefeito
Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢cdo Ihe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisorio.

CAPITULO 1l
DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
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nos sistemas de pessoal, material, Servicos gerais, patrimonial, de Custo, de
arrecadacao e de previsoes orcamentarias dos orgaos da Administragao Municipal: a

TITULO IV
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL E ESTRATEGICA

CAPITULO | -
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAOQ E FINANCAS

coordenacéo e g execucao dos assuntos relativos a politica de recursos humanos,
Seu provimento e movimentacgao; a administracao e o processamento da folha de
Pagamento dos servidores e estagiarios; a administracao patrimonial;, administracao
de materiais: redigir em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, projetos de
leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, bem como convénios, acordos e

encaminhamento para publicacao’; estudo e acompanhamento das acoes
administrativas e seus registros, mediante permanente modernizacao administrativa e
de organizagéo, sistemas € métodos: implantacéo, supervisdo e realimentacdo do
Plano Diretor de Informatica e o estabelecimento de seus programas e aplicativos:
definicdo das diretrizes gerais para a elaboracéo, eéxecugao, controle e supervisao
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Cometidos e o fornecimento de dados e informagées a fim de subsidiar o processo
decisério. Quanto a Finangas incumbe o trato dos assuntos de politica fiscal e
financeira do Municipio; o desempenho das atividades referentes ao lancamento,

TITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DE NATUREZA FINALISTICA
CAPITULO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL:

Art. 18 A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social ¢ o 0rgéao ao qual
incumbe a definigao, implantacéo e eéxecucao da politica de trabalho, assisténcia

programas especiais de atendimento ao trabalhador, desempregados, carentes,
Idosos e a familia de forma integra’, bem como oferecer apoio técnico aos programas
especiais e as instituicées filantropicas de atendimento as criancas desfavorecidas:
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municipal de ensino, em consonancia com os sistemas Estadual e Federal: manter o
ensino infantil, fundamental e especial, obrigatério e gratuito, de acordo com a
legislacao vigente e garantir a sua universalizacéo, inclusive para os que a ele nio
tiveram acesso na idade propria; efetuar a pesquisa d/dét/co—pedagég/'ca, 0
desenvolvimento de indicadores de desempenho profissional dos professores, bem
como do sistema educacional da documentacéo escolar e assisténcia ao educando,
estabelecendo articulagées com outros 0rgados municipais, com os demais niveis de
governo, entidades nao governamentais e da iniciativa privada, para o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem,' e programacao de atividades da
rede municipal de ensino, no que se refere a assisténcia social, saude, cultura,
esporte, lazer: efetuar programas de alimentacdo e nutricdo, bem como, o
fornecimento de material didatico; instalar e manter 0s estabelecimentos municipais
de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento: assessorar 0 Prefeito
Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem
cometidos e fornecer dados e informagées a fim de subsidiar o processo decisério.
Setor de Turismo, Cultura, Desporto e Lazer; divulgacso e promocgao institucional do
destino turistico: disciplinalizacao e normatizagdo do funcionamento dos setores;
organizagao geografico-territorial das areas, locais e bens de interesse turistico;
articulacao interinstitucional; fomento aos investimentos diretos e geracao de novos
negocios na area de cultura e turismo; incentivo a qualificacado da prestacdao de
servigos turisticos: atuacao junto aos mercados emissores consolidados e/oy
potenciais: conscientizacdo da populagdo, especialmente dos educandos e
programas de desenvolvimento integrado; fomentar o desenvolvimento do esporte
amador, das praticas desportivas comunitarias, recreacao e lazer; bem como do
planejamento e eéxecugdo da politica Mmunicipal de esportes, através de programas,
projetos de manutencao e expansdo de atividades esportivas, recreativas,
expressivas e motoras: planejamento e promogao de eventos que garantam o
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Sua competéncia e que nesta condicao lhe forem cometidos e fornecer dados e
informagées a fim de subsidiar o processo decisorio.

CAPITULO 11l

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Unico de Saude para o atendimento das demandas pessoais e das exigéncias

CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 21 A Secretaria Municipal do Meio Ambiente é o 0rgéo ao qual incumbe formular,
coordenar, executar e fazer executar, em estreita articulacdo com a Secretaria
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Permanente a poluigao ambiental; assessorar o Prefeito nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condicao Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informacgées a fim de subsidiar o processo decisorio.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E URBANISMO

Art. 22 A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Urbanismo ¢ o 6rgédo ao qual
incumbe programar, coordenar e executar a politica de infra-estrutura, obras publicas

urbano do Municipio, visando ao desenvolvimento fisico € social; efetuar o
planejamento global da infra-estrutura do Municipio; Implantagéo, programacéo,
coordenacéo e execucao da politica urbanistica: o cumprimento do plano diretor de
desenvolvimento integrado e a obediéncia do coédigo de posturas, de obras, de
Ocupacao e de zoneamento: a fiscalizagao e aprovacao de loteamentos; andlise dos
processos referentes ao uso e parcelamento do solo: o fornecimento e controle da
numeracao predial; a identificacdo dos logradouros publicos: a atualizacao do sistema
cartografico municipal: coibir as construgdes e os loteamentos clandestinos; proceder
aos estudos, diretrizes e fiscalizacéo da politica municipal de parcelamento e uso do
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CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA.

Art. 23 A Secretaria Munic
incumbe formular, coorden
a Secretaria Municipal do

ipal de Pesca e Desenvolvimento Rur
ar, executar e' fazer executar, em estr
Meio Ambiente, de acordo com as

Diretor de Desenvolvimento Integrado, a Politica Municipal de
Pesca e da Agricultura, objetivando a estruturacédo do setor pesqueiro e agricola e o

al € o 6rgéo ao qual
eita articulacdo co.m
diretrizes do Plano
Desenvolvimento da

desenvolvimento rural do Municipio, visando suprir as necessidades do mercado local

de Convénios com outros érgéos e entidades: desenvolvimento da politica pesqueira

€ rural, objetivando alternati

potencialidades locais: orientacédo e coordenacgédo do processo
estar da comunidade pesqueira e « rural, permitindo a manute

produtivas, o aumento da

educativo e 0 bem-
n¢ao das atividades
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manutencdo de ambiente saudavel para o desenvolvimento dos Criatérios, com
estrutura de criacdo de alevinos e matrizes de qualidade; programas de
desenvolvimento de couro e outras partes dos animais; dar andamento a trabalhos
técnicos de divulgacéo e Promocao da agricultura e do pescado; assessorar o Prefeito
Nnos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢ao lhe forem cometidos e
fornecer dados e informagées a fim de subsidiar o processo decisério.

TiTULO VI
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Paragrafo unico. As providéncias de que trata o caput deste artigo serzo efetuadas
mediante a elaboracdo do Regimento Interno dos 0rgéos, aprovado por Decreto
Municipal.

Art. 25 Para operacionalizacao da estrutura modificada por esta Lei, ficam Criados os
Cargos e Vagas pertencentes ao Quadro de Provimento Efetivo (Anexo ), e do
Quadro de Provimento em Comiss&o (Anexo ).

Art. 26 Ficam mantidos os cargos de provimento de efetivado.

exercicio de atividades de assessoramento intermediario e sdo de livre
designacgao pelo Prefeito Municipal.

| - As gratificages de Nivel Superior (80%) do Vencimento Base e Técnico (20%) e
de Nivel Superior (Magistério) (20%) do Vencimento Base serdo percebidas
pelos servidores que estiverem ocupando cargo ou funcdo com qualificacédo

especifica.

Paragrafo Unico. As Fungbdes Gratificadas de que trata o caput deste artigo serao
Ocupadas por servidores efetivos e comissionados integrantes do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal, s6 terao direitos os que estiverem na funcao correspondente a sua
formacao superior.
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exercicio financeiro de 2010, os ajustes e remanejamentos que se fizerem
necessarios em decorréncia desta Lej, respeitados os elementos de despesa, as
funcées de governo e demais normas legais.

Art. 36 Os custos decorrentes da implementacdo desta Lei, serédo financiados pelos
recursos orcamentarios e financeiros do municipio de acordo com o remanejamento e
Os ajustes a serem efetuados no orcamento de 2010.

Art. 37 Os atos complementares necessarios a regulamentacéao e implementacao da
presente Lei serao efetuados por atos do Prefeito Municipal, no prazo de 90 (noventa)
dias.

Art. 39 Fazem parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:
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ANEXO- | QUADRO DE CRIACAO DE CARGOS E VAGAS PARA
PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO - Il QUADRO DE CRIACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
ANEXO - 11l QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
ANEXO - IV QUADRO DE PERCENTUAL DE GRATIFICACOES

Art. 40 Ficam revogadas todas as disposicées em contrario a esta Lei.

Art. 41 Esta Leij entra em vigor na data de sua publicagao.

i
Nelso Aimefeti€anta Brigida.
Prefesguldus g

1o Mun
.297-91
RS Ah

Registrado o presente Decreto, as Fls.....
Administragdo e Financgas.
SEMAF: 05/01/2011.

lei® desta Secretaria Municipal de

S\

Secre¥drigMunicipal.

= S ; = 2 =
Certifico que no dia 05/01/2011, eu Angel%rro, Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas, autorizei a publicacdo da presente Lei, no Quadro de Avisos desta Prefeitura Municipal de
Sdo Jodo da Ponta - PA.




